
 

  آن فضای سبز 
  !به اين بيمه می آيد

  هدايت احمدی
  

 نفر از آارگران شهرداری تهران در مناطق مختلف ٣٠اين گزارش بر اساس گفتگو با حدود 
آه اين   و ناحيه های مختلف و شرآت های مختلف پيمانكاری-.... و۵،٢،١٠،۶،٧ -

 .تهيه شده استآارگران در آنها آار می آنند، 
  

از جمله پارك ها و وضع درختان آوچه ) ناحيه( ضع فضای سبز اين منطقه چرا اين قدر و-
 به جای آشت گياهان و گلها و بوته ها و درختان من فقط خاك می ؟و خيابان ها خراب است

  . درختان را اره می آنند ولی چيزی جايش نمی آارند.بينم و جای خالی
درختان را قطع می آنند ولی نهالی  اين پيمانكاران  فقط آارشان اين است آه می آيند -

آشت آنند  ولی  آه بيايند بعدا دو باره  زمين را بجايش نمی آارند، بوته ها و گلها را می آنند
 ١!ديگر يادشان می رود

   بيمه هستيد؟-
  .  ظاهرا هستيم-
  چرا ظاهرا؟  -
 برايمان رد می آنند دفتر چه بيمه  داريم  ولی نمی دانيم آه بيمه هستيم و يا نه و ليست بيمه -

  و يا نه؟ 
  .  متوجه می شويد آه بيمه هستيد يا نه،به اداره بيمه مراجعه آنيد -
شرآت  ومی گويد از شرآت نامه بياوريد تا جواب شما را بدهيم. بيمه به ما جواب نمی دهد -

و آن می گويد هر وقت دفتر چه تان تمام شد دفتر چه تان را بما بدهيد ما خودمان می رويم 
  .را تمديد می آنيم

  مگر تمديد دفترچه دليل بر رد آردن صورت اسامی  شما به بيمه نيست؟  -
 سال بيمه شده اند وقتی رفته ايم ١٢ما افرادی داشته ايم آه گفته شده  .خير اين طور نيست -

  . سال حق بيمه رد شده است ۴بيمه متوجه شده ايم  تنها 
  لی حق بيمه رد نشده است؟ پس چطوری دفترچه داشته ايد و -
اين ديگر از آلك ها و گاوبندی های عده ای از آارمندان سازمان تامين اجتماعی و شرآت  -

حتما رشوه می دهند دفتر چه ها را تمديد می آنند و گاهی برای خالی .  های پيمانكاريهاست
  . در نيايد ليست بيمه رد می آنند آه به قول معروف گندشدرنبودن عريضه نيز ما را 

  
 اين است شرح حال فضای سبز تهران و هزاران آارگر شهرداری تهران و بلايی آه شرآت

 تومان هاميليارد.  فقط به اينجا ختم نمی شود ماجرا.های پيمانكاری بر سر آنها می آورند
های پيمانكاری   به جيب شرآت، بصورت سنتی، اکنون سالهاستبودجه شهر داری تهران

از اين بابت توسط بعضی از مسئولين رده بالای هم  و لفت و ليسی رود می شهرداری
  لفت و ليسیهمچنان که.  صورت می گيردشهرداری آه با اين پيمانكاران سر و آار دارند

  . توسط بعضی از آارآنان و مسئولين ويژه سازمان تامين اجتماعی و شعب مختلف آنهم
اف ميدان آزادي، خيابان هاي بالاي شهر و بزرگ لبته موارد فوق در مسير هايي مانند اطرا

راه ها و خيابان هاي اصلي آه محل عبور ومرور عمومي و عبور و مرور بزرگان است 
آمتر صدق مي آند ، اين بيشتر در مورد مناطق و جاهايي آه زياد تو چشم نيستند صدق مي 

  .آنند
                                      

  



 

ايران و تمام ادارات دولتي و غير ضمنا بايد گفت مسايل فوق تقريبا در تمام شهرداري هاي  
صدق مي آند و مبتلا به آل ..... دولتي و به قول معروف بخش دولتي و بخش خصوصي 

  .استمملكت 
  

    :در جمهوری اسلامی ايران) آارهای پيمانی( های پيمان آاری سابقه پيدايش شرآت
ی است آه در آن آار آار های پيمانی يا قرار داد آار پيمانی عبارت از قرار داد يا آار"

به حساب می آيد بخش ها و يا تمام نيروی آار خود  فرمای اصلی آه موسسه يا شرآت مادر
با مقرات آار و تامين اجتماعی، ماليات، همچنين تشكلات را برای راحتی از درگير شدن 

شرآت يا افراد  به موسسه، آارگری و در خواست های آارگری برای ارتقای وضعيت،
 آتاب قرار داد های موقت آار در   ."به پيمان يك ساله و يا بيشتر واگذار می نمايندمعمولا 

  .١٣٨١ايران، عليرضا محجوب،
 ٣٠ مطابق نظر محجوب بيش از . است١٣۶۴سابقه شرآت های پيمانكاری مربوط به سال 

  .در صد از مبلغ قرار داد به جيب پيمانكاران  می رود
د شرآت های پيمانكاری بصورت سرطانی تكثير پيدا آرده اند و اول اينكه از آن زمان به بع

 درصد غارت پيمانكاران حتما هم اآنون ٣٠ها جديد برای غارت آارگران و تبديل  مسلما راه
  . درصد و شايد بيشتر رسيده است۵٠به بيش از 

ت بيت  از طريق افزايش غار-دوم اينكه غارت پيمانكاران از طريق افزايش مبالغ پيمان ها 
  .  و نيز از طريق لفت و ليس های متعدد شديدا زياد شده است-المال
 ٢٠فرض آنيم يك منطقه طبق روال عادی برای نگهداری اش با شهر داری ماهی  :مثا ل

 ميليون تومان ٣٠ميليون تومان قرار داد بسته می شود، از طريق بند و بست اين مبلغ به 
 ميليون تومان به ۶ی آيد سود شرآت پيمانكار به جای بسته می شود، چنانچه از جدول بر م

توجه (  ميليون تومان آه از جيب ملت بيرون آمده است١٠ خوب . ميليون تومان ميرسد١۶
شود آه از جيب مردم خارج شده است بدون اينكه به آارگران برسد و يا در آيفيت آار تاثير 

عوامل (  پيمانكار در شهر داری منطقهبه شكلی بين شرآت پيمانكار و عوامل شرآت) بگذارد
تقسيم می شود ) بخش خصوصی در بخش دولتی و يا بخش خصوصی در داخل بخش دولتی

آه معمولا و در دراز مدت سهم شير به پيمانكار و سهم روباه به آارمندان و عوامل شرآت 
  .پيمانكار خواهد رسيد

د و آارمندان و عوامل مورد روش آار پيمانكار و بخش خصوصی اين طور است آه آارمن
 می آنند، مثلا در ابتدا از - چوب دو سر نجس-) نجس و آلوده( را به شكلی خراب نظر خود

 ميليون تومان رشوه می دهند ولی بعدها با توجه به ۴ ميليون تومان به عوامل خود مثلا١٠
فتادن مجبور می اينكه آارمندان مورد نظر خراب شده اند و از درز آردن به بيرون و گير ا

 با مبلغ بسيار ناچيز ميشوند عامل . ميليون تومان نيز برای پيمانكار آار آنند١شود مثلا با 
پيمانكاران، زيرا در جمهوری اسلامی بخش خصوصی نسبت به آارمندان دولتی آمتر ضربه 

 به طور آلی هر چه شرآتهای .دپذير است و شايد اصلا ضربه ای  به او وارد نمی شو
شهرداری تهران افزايش می يابد وضع شهر از ) به قولی شرآتهای برده داری( مانكاری پي

 .آن بيشتر رو به خرابی می گذارد.... جمله فضای سبز و اسفالت و معابر و
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